APPENDICE | - TABELLA CRONO-DESCRITTIVA DEI TURNI DI LAVORO - vers 1.0 - 09-05-2024

TURNI DI LAVORO
TROUPE PUBBLICITARIE
ORARIO DI
CONVOCAZIONE 0:00 1:00 2:00 3:00 4:00 5:00 6:00 | 7:00 8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00|22:00 23:00
(Sul set se entro i 30' dalla sede della cdp|  ~ - - - - - - - - - . . . . . . . . - . - . . .
o dal punto di ritrovo, 0:59 1:59 2:59 3:59 4:59 5:59 6:59 | 7:59 8:59 9:59 10:59 11:59 12:59 13:59 14:59 15:59 16:59 17:59 18:59 19:59 20:59 21:59|22:59 23:59
oppure "door to door” se in trasferta)
0:00 - 0:59 NOTTURNO CONTINUATO Pausa SDN. SDN.
1:00 - 1:59 NOTTURNO CONTINUATO Pausa S.D.N.  S.D.N. NOTTURNO CONTINUATO: massimo 7 ore continuate.
15" minuti di pausa. 1 ora di pausa obbligatoria al termine delle 7 ore.
2:00 - 2:59 NOTTURNO CONTINUATO Pausa  S.D.N.  S.D.N. 2 ore max di straordinario
3:00 - 3:59 NOTTURNO CONTINUATO Pausa  SDN. SDN.
4:00 - 4:59 NOTTURNO CONTINUATO Pausa  SDN. SDN.
5:00 - 5:59 *Retribuzione aggiuntiva di “Aggiunt. “Aggiunt DIURNO **Pausa **Pausa  **Pausa
lavoro straordinario notturno Not. . ANOt.t' ¢
6:00 - 6:59 (vedi punti 2.2. e 2.6) zg;:n DIURNO **Paysa  **Pausa  Pausa
7:00 - 7:59 DIURNO ORDINARIO DIURNO **Pausa Pausa  Pausa
MAX 12 ore (11+1) per tutti i ruoli per tutti i reparto. "
8:00 - 8:59 Per le "maestranze™: 8 ore + 1 ora di pausa + max 3 ore di DIURNO FallszlRgRatisapiRatisa
9:00 - 9:59 Ster bl DIURNO Pausa **Pausa **Pausa
Per gli orari della PAUSA PRANZO vedi Punto 3.6
10:00 - 10:59 ** Pausa concessa secondo le condizioni del Punto 3.6.1 DIURNO CONTINUATO
11:00 - 11:59 DIURNO CONTINUATO
12:00 - 12:59 DIURNO CONTINUATO: 7 ore continuate (inclusi 15" di DIURNO CONTINUATO
13:00 - 13:59 pausa) + 1 ora di pausa + max 2 ore di straordinario DIURNO CONTINUATO SDN.
14:00 - 14:59 DIURNO CONTINUATO SDN. SDN.

DIURNO CONTINUATO Pausa = S.D.N. ELNILES4

15:00 - 15:59 | segue--

16:00 - 16:59 |segue-- segue -->
17:00 - 17:59 segue - segue -->
18:00 - 18:59 | segue- SN. SSN.  SDN. SDAN. NOTTURNO ORDINARIO: 7 ore + 1 ora di pausa segue -->
+ max 4 ore di straordinario
19:00 - 19:59 |segue-- .SN.  SSN.  SDN. SDN. Per gli orari della PAUSA CENA vedi Punto 3.6 segue -->
20:00 - 20:59 | segue-- segue -->
21:00 - 21:59 segue - segue -->
22:00 - 22:59 [segue-- segue -->

23:00 - 23:59 |seoue- NOTTURNO CONTINUATO ar s paua obbligtoi s srmin dtle 7 ore. 2 a1t o s
LEGENDA: NOTE:

$.S. - Straordinario Semplice (diurno) TURNI DI LAVORO: nella presente tabella vengono indicati i turni di lavoro possibili in base all'orario di inizio turno (cfr. Punto 2.6)

S.D. - Straordinario Doppio (diurno) TURNI NOTTURNI: resta intesa la possibilita di svolgere e retribuire come turni notturni anche turni che inizino prima delle ore 16:00

S.S.N. - Straordinario Semplice Notturno (+35% circa) PAUSA: le caselle segnate come "Pausa” sono indicative delle possibilita orarie entro le quali & possibile svolgere la pausa (pranzo o cena).

S.D.N. - Straordinario Doppio Notturno (+35% circa) PAUSA CENA: per ulteriori possibilita della pausa cena vedi Punto 3.6 dell'Accordo CPA - APMAL
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DI LAVORO ESTENSIONE E TIPOLOGIA DEI TURNI DI LAVORO IN BASE ALL'ORARIO DI CONVOCAZIONE
s € (sono indicati solo i turni con orario "CONTINUATO")
ORARIO DI CONVOCAZIONE | 9.0 1:00 2:00 3:00 4:00 5:00 6:00 | 7:00 8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 |22:00 23:00
(Sul set se entro i 30" dalla sede della cdp - - - - - - - - - - o o o o o o o o o o o o o =
o dal punto di ritrovo, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
oppure "door to door” e in trasferta) 0:59 1:59 2:59 3:59 4:59 5:59 6:59 [ 7:59 8:59 9:59 10:59 11:59 12:59 13:59 14:59 15:59 16:59 17:59 18:59 19:59 20:59 21:59 (22:59 23:59
0:00 - 0:59 NOTTURNO CONTINUATO *Pausa  S.D.N.  S.D.N.
1:00 - 1:59 NOTTURNO CONTINUATO *Pausa S.D.N. S.D.N. NOTTURNO CONTINUATO: massimo 7 ore continuate.
15' minuti di pausa. 1 ora di pausa obbligatoria al termine delle 7 ore.
2:00 - 2:59 NOTTURNO CONTINUATO *Pausa  S.D.N.  S.D.N. 2 ore max di straordinario
3:00 - 3:59 NOTTURNO CONTINUATO *Pausa  S.D.N.  S.D.N.
4:00 - 4:59 NOTTURNO CONTINUATO *Pausa  S.D.N.  S.D.N.
5:00 - 5:59 *Retribuzione aggiuntiva di Magg. — Magg. DIURNO CONTINUATO Pausa = SD.  SD.
lavoro straordinario notturno ot I\y o
6:00 - 6:59 (vedi punti 2.2. e 2.6) Naftf' DIURNO CONTINUATO Pausa = SD.  SD.
7:00 - 7:59 DIURNO CONTINUATO *Pausa = S.0.  S.D.
8:00 - 8:59 DIURNO CONTINUATO *Pausa = S.D.  S.D.
9:00 - 9:59 DIURNO CONTINUATO: 7 ore continuate (inclusi 15' di PRI e e Pausa (NS
10:00 - 10:59 pausa) + 1 ora di pausa + max 2 ore di straordinario DIURNO CONTINUATO Pausa | SD.  SD.
11:00 - 11:59 DIURNO CONTINUATO *Pausa = S.D. S.D.
12:00 - 12:59 DIURNO CONTINUATO Pausa | S.D. S.D.
13:00 - 13:59 DIURNO CONTINUATO Pausa = S.D.  S.D.N.
14:00 - 14:59 DIURNO CONTINUATO Pausa  S.D.N.  S.D.N.
15:00 - 15:59 segue --> S.D.N. DIURNO CONTINUATO *Pausa  S.D.N. segue --
16:00 - 16:59 segue--> | SDN. SDN. NOTTURNO CONTINUATO “Pausa | segue --
17:00 - 17:59 seque --> | *Pausa S.D.N.  S.D.N. NOTTURNO CONTINUATO segue --
18:00 - 18:59 | segue—> | 0T Pasa SO SDN. NOTTURNO CONTINUATO: massimo 7 ore continuate + 1 NOTTURNO CONTINUATO segue -
. . NOTTURNO . ora di pausa
19:00 - 19:59 segue --> CONTINUATO Pausa  S.D.N.  S.D.N. + 15" minuti di pausa (all'interno delle 7 ore). Max 2 ore di NOTTURNO CONTINUATO segue --
20:00 - 20:59 segue > | NOTTURNO CONTINUATO *Pausa S.D.N.  S.D.N. straordinario NOTTURNO CONTINUATO segue -
21:00 - 21:59 segue --> NOTTURNO CONTINUATO *Pausa  S.D.N.  S.D.N. NOTTURNO CONTINUATO | segue --
22:00 - 22:59 segue —-> NOTTURNO CONTINUATO *Pausa  S.D.N.  S.D.N. NOTT. CONT. segue --
23:00 - 23:59 segue --> NOTTURNO CONTINUATO *Pausa  S.D.N.  S.D.N. 23;: segue --
LEGENDA: NOTE:
S.S.N. - Straordinario Semplice Notturno (+35% circa) TURNI DI LAVORO: nella presente tabella vengono indicati i turni "continuati" possibili in base all'orario di inizio turno (cfr. Punto 2.6)
S.D.N. - Straordinario Doppio Notturno (+35% circa) TURNI NOTTURNI: resta intesa la possibilita di svolgere e retribuire come turni notturni anche turni che inizino prima delle ore 16:00

PAUSA: le pause al di fuori dalle fasce orarie 12:00-14:00 e 19:00-22:00 dovranno essere a cura e a carico delle CdP. Per ulteriori dettagli vedi
Punto 3.6 dell'Accordo CPA-APMAL
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APPENDICE II - Versione 3.1 - 25 Luglio 2024

RETRIBUZIONI CONCORDATE PER | LAVORATORI DELLE TROUPE NELLE PRODUZIONI PUBBLICITARIE IN VIGORE DAL 15 AGOSTO 2024

NOTE GENERALI:

- Limitazione massima tassativa del turno di lavoro: 11 ore + 1 di pausa, per TUTTI i ruoli e REPARTI sotto elencati
- Limitazione massima del turno di lavoro degli apprendisti di tutti i reparti: 8+1
- Pagamenti entro e non oltre i 30 gg a fine mese dal lavoro svolto (sia per i subordinati in busta paga che per i parasubordinati in fattura)

- Per ogni settimana di ritardo oltre il limite massimo dei tempi di pagamento, penale del 2% sul totale della retribuzione dovuta

DIURNO NOTTURNO FESTIVO NOTE SPECIFICHE
Straordinario  Straordinario Turno Straordinario  Straordinario N
RE PA RTI / RU 0 LI Turno . . Maggiorazione
. I diurno diurno notturno notturno notturno . .
diurno ordinario . . L . . festivo / domenica
semplice doppio ordinario semplice doppio
CINEMATOGRAFIA 11+1 11+1
Direttore della fotografia 2000/ 2500 (Cifra di riferimento) 2000/ 2500 (Cifra di riferimento) 50%
8+1 7+1
Operatore mdp / Op Steadycam / Op. Motion control 600 100 200 810 135 270 100%
Ass. Operatore / 1AC / Focus Puller / 1AC 370 65 130 500 90 180 100%
DIT - Digital Imaging Tecnician 340 60 120 450 80 160 100%
Aiuto Operatore / 2AC / Loader / Data Manager / Video Assist 300 50 100 400 70 140 100%
Cable Man 180 30 60 240 40 80 100%
Apprendista 160 | - 215 - - 100%
ATTREZZISTI - ELETTRICISTI - MACCHINISTI 8+1 7+1
Capo Attrezzista - Elettricista - Capo Macchinista 370 65 130 500 90 180 100%
Aiuto Attrezzista - Elettricista - Macchinista 300 50 100 400 70 140 100%
Apprendista (max 8+1 ore di lavoro) 160 | - 215 - - 100%
SONORO 8+1 7+1
Fonico 540 90 180 720 115 230 100%
Microfonista 340 60 120 450 80 160 100%
Apprendista 160 | - 215 0 - - 100%
SCENOGRAFIA 11+1 11+1 ARiconoscimento straordinari: solo in caso di straordinario per causa di forza maggiore
Scenografo MIN 800 1007 ) MIN 800 1007 ) 50% Le g|ornat9 di riprese sono escluse da quaIS|a§| calgolo .for.fettano (.qu.est‘.ult.lmo in ogni caso non pud mai
essere inferiore al 70% del totale dato della paga giornaliera richiesta per i giorni di lavoro)
Assistente scenografo 350 45n - 350 45n - 50% NO FORFAIT
Apprendista scenografia 150 - - 150 - - - NO FORFAIT
Arredatore 460 55 ) 460 55A ) 50% Le g|ornat9 di riprese sono escluse da quaIS|a§| calgolo .for.fettano (.qu.est‘.ult.lmo in ogni caso non puo mai
essere inferiore al 70% del totale dato della paga giornaliera richiesta per i giorni di lavoro)
Assistente arredatore 300 3rh - 300 37r - 50% NO FORFAIT
Apprendista arredatore 150 - - 150 - - - NO FORFAIT
COSTUMI
. . 1141 11+1
Costumista / Stylist 600 [100] - 600 [100] = - a discrezione | Straordinari: solo in caso di straordinario per causa di forza maggiore
8+1 7+1
Retribuzione straordinari oltre il turno di lavoro minimo, per le sole giornate di riprese.
Assistente costumista 300 50 100 400 @@ - 100% FORFAIT: nessuna possibilita di forfait fino a 7 gg di lavoro, incluse le giornate di riprese. Per i giorni oltre il 7°
giorno, non si potra scendere sotto al 70% della retribuzione giornaliera.
Apprendista costumista / Aiuto costumista 150 | - 150 @ - - -
Sarta 300 50 100 400 70 140 100% Retribuzione straordinari oltre il turno di lavoro minimo, per ogni tipologia di turno di lavoro
TRUCCATORI / PARRUCCHIERI 8+1 7+1 NOTA: le ore di straordinario sono tutte di "straordinario semplice"
Capo Truccatore / Capo Parrucchiere 550 / 650 70— 740/ 870 95 - 100% Riconoscimento retribuzione straordinari obbligatoria
Truccatore / Parrucchiere 350 50 0 - 470 67 0 - 100% Riconoscimento retribuzione straordinari obbligatoria
Apprendista trucc / parrucc - Aiuto trucc / parrucc 150 | - 200 @000 - 100%




DIURNO NOTTURNO FESTIVO NOTE SPECIFICHE
Straordinario  Straordinario Turno Straordinario  Straordinario L
RE PA RTI l RU 0 LI Turno di . Maggiorazione
diurno ordinario |urn.o dlurn.o not.turn_o nottur.no nottur.no festivo / domenica
semplice doppio ordinario semplice doppio
FOOD STYLIST (tariffe minime) 8+1 10+1 . .
Food stylist (sia riprese che preparazione) MIN 600 = 30% (MIN200) ----- MIN600+30% | - 100% ;rava Day 50% - .RESt Day 50% - V.Yeather .I,)ay SO.A] Co : ,
- — - e Ass. Food Stylist svolge lavoro "da solo" |a retribuzione & come per il Food Stylist
Ass. Food stylist (sia riprese che preparazione) MIN 300 = 30% (MIN 100) ----- MIN300+30% | = - 100%
PRODUZIONE 11+1 1141 o ) o
****Compensazione in caso di lavoro per 7 gg consecutivi
Producer 450 450 Giorni di riposo retribuiti, in caso di recupero da dover fare. 1 gg di riposo ogni 7.
Assistente producer 200/ 250 200/ 250 FORFAIT possibile oltre i 10 gg lavorativi (2 settimane) ma solo per le SETTIMANE eccedenti le 2 e i ogni caso
Direttore di produzione 600 55A 600 55A Fhxk non sotto al 70% della retribuzione.
Ispettore / Coord. di produzione 350 450 350 450 Compensazion A o o o . . . .
Assistente di produzione 250 451 250 451 e eventuale diszriizt)ilnan riconosciuti nei casi eccezionali di prolungamento orario per cause di forza maggiore (dopo il turno
Runner 210 45n 210 450
Runner / Driver: riconsegna autoveicolo 110/210 110/210 110 euro, se entro le 4 ore di lavoro e non oltre I'ora di pausa, altrimenti giornata intera
LOCATION 11+1 11+1
Location manager 450 450
Ass. location manager 300 300
REPARTO REGIA 11+1 1141
Aiuto Regia (giornata 11+1) 700/ 820 607 - 700/ 820 607 - 100%
Assistente Regia (giornata 11+1) 350/410 300 - 350/ 410 301 - 100% Anei casi eccezionali di prolungamento orario per cause di forza maggiore
Apprendista regia (giornata 11+1) 235 300 - 235 301 - 100%
9+1 8+1
Segretario di Edizione 400 65 - 400 65 - 100%
Assistente segretario di edizione 300 50 - 300 50 - 100%
STUNT 10+1 10+1
Stunt coordinator 850 120 - 850 120 - 50% FORFAIT settimanale massimo - 80% della cifra settimanale (5 gg)
Stunt performer 650 90 - 650 90 - 50% FORFAIT settimanale massimo - 80% della cifra settimanale (5 gg)
Stunt performer junior 430 60 - 430 60 - 50%
Stunt safety - Key safety 350 50 - 350 50 - 50%
Utility stunt 300 43 - 300 43 - 50%
EFFETTI SPECIALI TRUCCATORI
Special Make-up FX designer 800
Ass. Special Make-up FX 400
EFFETTI SPECIALI
Special FX - Supervisore di scena 710
Tecnico SFX 520
Aiuto SFX 420
NOTE:

- Sopralluoghi: fino a 4 ore di lavoro (inclusa stesura lista materiali e compiti affini): 50% turno di lavoro - Oltre le 4 ore: 1 giornata - Nel caso in cui 'orario di inizio dei sopralluoghi sia tale per cui — pur rimanendo
allinterno delle 4 ore - viene di fatto impegnata tutta la giornata, ¢ lecito che venga richiesta dal lavoratore la retribuzione di 1 giornata intera. Esempio: se la convocazione é alle ore 11 (con fine lavoro entro le 15)

- | turni di lavoro ordinari diurni e notturni hanno durata massima di 11 ore + 1 ora di pausa

- | turni di lavoro continuati prevedono un massimo di 7 ore di lavoro continuato. Dopo tale orario se si intende proseguire, & obblitagatoria la pausa di 1 ora. Dopo tale pausa si puo proseguire per un massimo di 2 ore
di lavoro straordinario, quindi massimo "7+1+2"

- | turni di lavoro continuati prevedono una retribuzione pari ai corrispettivi turni di lavoro ordinari, salvo il calcolo delle ore di lavoro straordinario ("straordinari doppi" fin dalla prima ora di straordinario)

- | rimborsi pasto sono pari a minimo 20 Euro per il pranzo e minimo 40 Euro per la cena

- Il rimborso per carburante € pari a 0,60 Euro/km

- Cancellation Fee: al di sotto delle 72 ore (3 gg) dalla data di inizio lavoro (escludendo domeniche e festivi da tale calcolo), si dovra riconoscere una forma di Cancellation Fee (per cancellazione o slittamento) fino a un
tetto massimo per una Cancellation del 100% dell'importo accordato. Tale compensazione vale come mancata retribuzione per un lavoro per il quale il lavoratore sia stato gia confermato

- In caso di giornata di solo viaggio sara considerata una retribuzione pari al 50% della giornata di lavoro (8 ore + 1). In caso di viaggio misto all’effettivo svolgimento di lavoro varranno gli accordi validi per le giornate di
lavoro. In caso di giornata di solo viaggio oltre le 8 ore + 1, viene accordata la retribuzione anche dell’overtime, con il calcolo di ore di straordinario semplice.




